INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO 1.330.17.13-12785
DEL 25 DE SEPTIEMBRE 2025

CONTRATISTA
JACQUILINE TABARES OSORIO
C.C. 31.972.379

SUPERVISOR DEL CONTRATO
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como [ypésito, presentar de manera detallada
las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 17 lo anterior dando cumplimiento a las
actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas
y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o documentos que
ingresen o salgan de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible de conformidad con el sistema de
gestion documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del proyecto
objeto del contrato. 2. Apoyar la organizacion y sistematizacion de datos y archivos fisicos en el marco
del proyecto objeto del contrato. 3.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1 Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible de conformidad
con el sistema de gestion documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca,
en el marco del proyecto objeto del contrato.

. Recibi de parte de la contratista Trinidad Pérez encargada de la parte financiera 48
documentos equivalentes correspondientes a las cuentas de cobro del mes de noviembre para
ser ingresadas a cada uno de los expedientes de acuerdo con el nlimero de contrato.
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. Organice las carpetas correspondientes a la contratacion del mes de julio en su debido
orden correspondiente como lo indica la lista de chequeo de cada expediente
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. Recibi las cuentas de cobro correspondientes al mes de agosto para un total de 150
cuentas, las cuales todas pasaron en el primer corte, cada enlace reviso los documentos
correspondientes a la cuenta como lo son: Informe Ejecutivo, informe de supervision, planillas
de seguridad social pago de la seguridad social.
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» Organice los expedientes correspondientes al periodo 2025 que faltaban por rétulos y
hojas de control correspondientes a los contratos: Los cuales quedaron organizados foliados y
con una lista de chequeo para cada expediente:
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. Folie los expedientes faltantes de la contratacion del afio 2025 relacionados con los
contratos de 1.330.17-12-7901 al contrato 1330.17-12-8526 para ser ya organizados en sus

respectivas cajas para una mejor y mayor ubicacion de los mismos.
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. Elabore 82 hojas de control de correccion de los expedientes de la contratacion del afio
2024 ya que fueron organizados y anexados unos documentos pendientes de ingresar en la

carpeta.
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. Se facilitaron 12 Expedientes de Contratos Terminados (Vigencia 2025) para Revision -
Requerimiento Gobernacion del Valle. Requisito Anexo: Cada expediente incluye su respectiva
Hoja de Control. Esta remisién se realiza en atencion al requerimiento de revisién elevado por
el Area de Juridica de la Gobernacion del Valle.
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. Recibi documentacion que ingreso a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
para ser dirigida a cada area correspondiente, Juridica, despacho, proyectos, gestion
documental para asi darle la trazabilidad necesaria y correspondiente de la informacién o de la
necesidad de cada caso para su debido proceso segun iOnada en el proyecto.
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Santiago de Cal, septismbre 30 de 2025

Doctor

CARLOS ALBERTQ CASTRO CORREA

, Alcalde (E) Municiio de E! Cairo (V)
conlactenos@slcairo-valle.qov.co,planeacion@elcairo-valle.gov.co,
umata@elcatro-valle.gov.co; ssogobiemog@elcaro-valle.gov.co

Asunto: Fomulacisn de estudio de factibilidad para el municipio de El Cairo enel
marco da) convenio inleradmmistrativo No. 1.330.18.02-11588 de 2025, suscrito
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La Gobemacién del Valle del Cauca a través de la Secrataria de Ambiente y
PDesarollo Sostenible en o} aflo 2024 suscribid la Alianza Conservemos Valls
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ACTIVIDAD 2 Apoyar la organizacion y sistematizacién de datos y archivos fisicos en el marco
del proyecto objeto del contrato.

. Sistematice informacion fisica a digital de los expedientes que solicito la oficina de
control interno del segundo semestre de la contratacion del afio 2025 desde el contrato 1.330-
17-13-11538 hasta el contrato 1.330-17-13-11564 para que queden plasmados en elFormato
Unico de Inventario Documental (FUID) El objetivo central del desarrollo de este proceso es la
trasferencia de informacion entre formatos. Dicha transferencia se convierte en un soporte del
documento original. Donde se se preservan los documentos de importancia, se evitan las
consecuencias que puede generar el deterioro de los documentos originales y se incentiva el
orden y el control documental en la empresa.
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) Organice y sistematice el fuid Formato unico de inventario Documental del la
contratacion relizada en el afio 2025 para que este completa y lista para la trasferencia gue se
aproxina en el mes de enero de afio 2026.
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DIGITALIZANDO EXPEDIENTES

b Valiolavencible

Actividad 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de planeacién y Gestion -MIPG.

J Participe de Reunién virtual precedida por Luz Natalia para la socializacion de los
indicadores de MIPG Con el objeto de medir, analizar, evaluary hacer seguimiento a la gestion
institucional, de la secretaria y establecié instrumentos de medicién que le permiten evaluar
permanentemente, y de acuerdo a su periodicidad, el cumplimiento de su mision institucional.
Aquellos instrumentos como la Matriz de Indicadores y la Matriz de Indicadores de Objetivos
de Calidad: son herramientas que permiten tomar decisiones que mejoran la gestion
Institucional, dando a conocer un nUevo proceso el cual promueve la seguridad publica y
convivencia pacifica la cual tiene un objetivo el proceso la cual promueve y prevencion de
bienestar animal. Se dio a conocer los objetivos de subproceso donde muestra indicadores con
las personas capacitadas y objetivos del indicador cuando se mide el nimero de personas
sensibilizadas con acciones orientadas hacia el despertar de la conciencia ambiental.

v
® x ,+~ . & . . ay . L‘zé»:g RECETAR AN | o

. @ zrawacm | R O dmiewete y 3 s . g

e > ¢ @ mregocginoiop-mip-biipl =1

- WPTRRZOE CLITWH DL OCTUBLE DY 2004
FRCHR AN 21 GEOCTIMIETRL 2526

133817 3313110 b OCTUBRE 21 D8 )28

IR HUXTADD

13 prmeras cocsneris conemsaran i WaTe On DRSNS SN 8 s CUGTA Ma. B3 @ rve 29
it S rThminsten 1.3104 743218 de seadze AT
e TT38 Cawco,

m.rm;uumapm-nm -
¥

“Aale e Caxa
ACIARIET, ATSTEUIN, POV ¥ TIPMAINTIE B I3 Seowtatis Ov Arbleris ¥ DutaTdl
e w cut

celre G sa e
€t PITYSCID ANt ® O ST,

S 0




=) vwasyejc-obp

|
|
|
|
|
|
l
H

. Participe de evento organizado por la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
con el fin de socializar a las personas sobre el proceso de arborizacion por lo tanto se
obsequiaron unos arboles en las instalaciones de la gobernacién del valle del cauca en el area
de servicio al cliente

o Participe de reunion preencial precedidad por la funcionaria Luz Natalia Lider del
Programa MIPG para conocer la matriz Dofa Y organizar las prioridades que asi se requiera
para identificar las fallas y las amenazas que puedan existir.
o Definir el objetivo: Determinar el propésito del analisis (por ejemplo, lanzar un
nuevo producto, evaluar una nueva estrategia, etc.).
o ldentificar los factores: Realizar una lluvia de ideas con un equipo
multidisciplinario para identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas relevantes para el objetivo.
o Priorizar los factores: Seleccionar los 3 a 5 factores méas criticos de cada
cuadrante para enfocarse en ellos.
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o Generar estrategias: Cruce las variables para crear estrategias concretas:

e Estrategias FO (Fortalezas-Oportunidades): Usar las fortalezas internas para
aprovechar las oportunidades externas.

» Estrategias FA (Fortalezas-Amenazas): Usar las fortalezas para mitigar o
contrarrestar las amenazas.

o Estrategias DO (Debilidades-Oportunidades): Mejorar las debilidades internas
para poder aprovechar las oportunidades.

o Estrategias DA (Debilidades-Amenazas): Minimizar las debilidades y evitar las
amenazas, a menudo requiriendo un plan de contingencia.

e Tomar decisiones: Utilizar las estrategias generadas para la toma de decisiones
y la definicién del plan estratégico de la empresa.
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